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4.7.13. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION, CON
EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LO SIGUIENTE:

Plaza Ignacio Zaragoza #8, Colonia Centro
Tecoanapa, Guerrero. C.2 39270
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4.7.13.1. PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
EN EL QUE SE DETALLE EL NUMERO Y TIPO DE
EVALUACIONES A REALIZAR EN EL EJERCICIO
FISCAL CORRESPONDIENTE.

Plaza Ignacio Zaragoza #8, Colonia Centro
Tecoanapa, Guerrero. C.R 39270
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PROGRAMA
ANUAL DE
EVALUACIONES

(PAE)

CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025
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PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Tecoanapa, Guerrero ha establecido el propdsito de
consolidar una administracion honesta y transparente, enfocada a generar
resultados en beneficio de los habitantes del municipio, que con el apoyo de un
sistema de evaluacidon de programas y proyectos permitira retroalimentar los
procesos de planeacion, programacion y presupuesto, lo que permitira mejorar la

eficiencia y eficacia en el uso y aplicacién de los recursos publicos.

En este sentido, la administracion 2024-2027 ha buscado ser un gobierno
transparente, por lo que la Evaluacién Municipal buscara a través de su ejecucion

dar a conocer el grado de cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

La Contraloria Municipal en el ambito de su competencia dara seguimiento y
evaluara la veracidad de cada uno de las metas e indicadores de los cinco ejes

rectores, compromisos, acciones, obras prioritarias del Consejo de Planeacién para

el Desarrollo Municipal.
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MARCO JURIDICO

Con fundamento en el articulo 134, parrafos segundo y quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 110, parrafo cuarto, fracciones Il
y IV y articulo 111, parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 79, parrafos primero y segundo de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; en el Acuerdo por el que se emiten los
lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y financieros
relacionados con los recursos publicos federales, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 9 de diciembre de 2009, acuerdos Primero, titulos primero y
octavo, numeral 32 y Tercero; Lineamientos generales para la evaluacién de los
Programas Federales de la Administraciéon Publica Federal, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007, numerales Décimo Sexto, parrafo
ultimo, Vigésimo Sexto, Vigésimo Séptimo, Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2008, disposiciones 14 y 37;
Norma para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2013, numerales
1,2,3,6,9, parrafo tercero, 11, 15, parrafos primero y tercero, 17 y 18; Articulos 38,
42, 45 de la Ley Numero 994 de Planeacion del Estado Libre Y Soberano de
Guerrero; Articulos 29, 31, 32, 33, 34, 35, 39, 40, 102, 103, 104, 105, 106, 107 de
la Ley Niumero 454 de Presupuesto Y Disciplina Fiscal Del Estado De Guerrero; se
emite el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2025 del

Municipio de Tecoanapa, Gro.
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CONSIDERACIONES

Desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134,
queda establecida la obligatoriedad de evaluar los resultados del ejercicio de los
recursos de que dispongan la Federacion, los Estados, los Municipios, el Distrito
Federal y los 6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales,

por las instancias técnicas que se establezcan respectivamente para este fin.

La fraccion | del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, establece puntualmente que los recursos federales que ejerzan las
entidades federativas, los municipios, los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, asi como sus respectivas
administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de caracter local,
seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de la citada
Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan los recursos federales, observando

los requisitos de informacion correspondientes.

Por su parte, la evaluacién, es el medio para verificar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucidn de los planes y programas, a
través de un Sistema de Indicadores que mide los logros de la gestion

gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto y calidad de las

politicas publicas.
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El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una herramienta del
Presupuesto Basado en Resultados (PBR), mediante el cual se alinean los objetivos
y las metas de los diversos programas y acciones municipales con el Plan Municipal
de Desarrollo; establece ademas a través del mismo, los mecanismos para el
monitoreo, evaluacién y difusiéon de los resultados alcanzados por estos programas.

De esta manera, se contribuye a la instrumentacién de una cultura organizacional

de gestion para resultados.

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluacién del Desempeiio
(SED), es un conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempeino de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en

indicadores estratégicos y de gestion.

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED) y es el instrumento que ordena y coadyuva en la
organizacion de las actividades a realizar para llevar a cabo las evaluaciones del
desempefio de los Fondos y Programas del gasto federalizado, establece tiempos

y responsabilidades para el cumplimiento de los objetivos de la evaluacién.

El presente PAE 2025 considera la realizacion de evaluaciones a Fondos y
Programas del gasto federalizado, por lo que en la planeacion, realizacién, difusion
y utilizacion de las mismas se debera atender en todo momento lo establecido en
las Leyes, Normas, Acuerdos y Lineamientos federales vigentes en la materia; Sin

embargo, con independencia a lo establecido en el presente documento, el
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Gobierno Municipal a través de la Unidad de Evaluacién al Desemperio, Instancia
Coordinadora del SED, podra acordar y realizar evaluaciones del desempenio de los

Programas Municipales cuya implementacién no haya sido con recursos federales.

De igual forma, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en el Eje V.- Gobierno
Transparente y Combate a la Corrupcion, dentro del Programa. Cultura de la
transparencia, Establece Implementar un programa integral de capacitacion y
sensibilizacién en transparencia gubernamental, estructurado en talleres practicos
y modulos tematicos, que aborde tanto' el uso técnico de la plataforma de
transparencia como los principios éticos y normativos que rigen la rendicion de
cuentas. Este programa debera incluir metodologias activas de aprendizaje,
herramientas digitales interactivas y evaluaciones periddicas para medir la eficacia

de las capacitaciones y garantizar la apropiacion del conocimiento por parte de los

funcionarios publicos

Acciéon referente a definir los lineamientos para el seguimiento, evaluacion vy
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y estableciendo como proyecto
prioritario, fortalecer el Sistema de Seguimiento y Cumplimiento de Indicadores y

Metas del Gobierno Municipal.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable
en la materia, se desarrolla el presente Programa de Evaluacién de Desempeiio

Municipal, como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio instituido por el

Gobierno Municipal.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS:

- Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluacidén que se aplicaran a los

programas presupuestarios del Municipio de Tecoanapa, Gro.

« Establecer las metas y plazos de las evaluaciones en cumplimiento del

presente programa.

4+ Establecer las bases para la articulacion de los resultados de las
evaluaciones realizadas en cumplimiento al presente Programa, como
elemento relevante del Presupuesto basado en Resultados (PBR) y del

Sistema de Evaluacion del Desempernio (SED).

ESTRATEGIAS:

> |mplementar un sistema de control de gestion, basado en indicadores de

desempeiio municipal, que permita evaluar sistematicamente la efectividad de los
programas, proyectos y estrategias, a fin de garantizar el cumplimiento de metas,

asegurar el uso eficiente y transparente de los recursos.

> |mplementar el Sistema de Medicidén del desempeiio de los servidores publicos,
de la calidad de los servicios municipales, asi como la efectividad institucional y del

gasto social.

> Utilizar mecanismos de evaluacion que midan los avances y logro de las metas

municipales, asi como la incorporacién de las tecnologias de informacion.
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LINEAS DE ACCION:

* Orientar las estructuras organicas y ocupacionales de cada unidad administrativa,

hacia los objetivos.

* Desarrollar una cultura de trabajo y servicio sustentada en criterios de racionalidad,
eficiencia, honestidad, transparencia, vocacion de servicio, innovacion y aprendizaje

que garanticen la consolidaciéon del cambio.

» Fomentar la participacion ciudadana en las politicas publicas y en la prevencion

de la corrupcion.

» Cumplir eficaz y eficientemente con el presupuesto de egresos, asegurando

racionalidad y transparencia en el gasto.

* Establecer mecanismos para el control presupuestal de los egresos e ingresos.

OBJETIVO GENERAL:

Definir las consideraciones generales de evaluacién del o de los programas
presupuestarios, mediante las determinaciones de directrices que garanticen un

resultado objetivo.

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es institucionalizar el
programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente afio a los

programas implementados por el Gobierno Municipal de Tecoanapa, Gro.

Por su parte, la evaluacién es el medio para verificar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los planes y programas
municipales, a través de un Sistema de Indicadores que mide los logros de la
gestién gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto y calidad de

las politicas publicas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar

Evaluaciones trimestrales cada afio presupuestado.

Il. Establecer el modelo metodolégico de las Evaluaciones a realizarse.

lI. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las Evaluaciones.

|V. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las Evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluacion, para implementar una mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por los

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
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EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Unidades Administrativas, con sus Respectivos Programas Presupuestarios del

Ejercicio 2025
Unidad
R e e O LS Objetivos Administrativa
Presupuestario
Responsable
Participacion Ciudadana Generar un trato cercano y humano entre los | Presidencia
e Inclusién Social  ciudadanos y el gobierno municipal Municipal

'Promover y y respetar las libertades ciudadanas a |

través del didlogo, de tal forma que las acciones

del municipio sean de puertas abiertas,
Participacion Ciudadana democraticas e incluyentes, salvaguardando la Sindicatura
| e Inclusion Social paz, tranquilidad y gobernabilidad en el municipio Municipal
en un marco normativo actualizado y con
enfoque en el respeto a los derechos humanos
' sin desigualdad de género |
|Adecuar la administracion publica a las
necesidades de los ciudadanos, realizando los
cambios necesarios para una nueva gestion
publica de servicios y tramites claros y eficientes;
con servidores publicos sensibles, con perfiles Regidurias
adecuados al puesto, con experiencia y
capacidad que actien responsablemente y de
manera eficaz en un marco de legalidad y
' rendicion de cuentas
Fomentar la participacién ciudadana en forma |
ordenada y democratica, para que la sociedad se |
involucre en los procesos de gestién de politicas
publicas y programas de los temas prioritarios de Secretaria General
este gobierno municipal, mediante el didlogo y la
| concertacion de los distintos actores politicos y
sociales .
Mejorar los indicadores de recaudacion de los |
distintos ingresos que percibe el municipio y |
reducir los indicadores de gasto de los rubros de
operacién que realiza el municipio para contar
con finanzas puablicas sanas y eficientes |
Mejorar los indicadores de recaudacion de los
distintos ingresos que percibe el municipio y |
reducir los indicadores de gasto de los rubros de |
operaciéon que realiza el municipio para contar
| con finanzas publicas sanas y eficientes
| Brindar asistencia integral a la poblacnon
| vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos
Asistencia y Apoyo alimentarios, atencidbn médica, psicolégica y Direccion de
Social legal, asi como acceso a recursos basicos y Asuntos Indigenas
servicios esenciales, para mejorar su calidad de
| vida y fomentar su inclusién social
Consolidar las bases institucionales para Ia
correcta gestion de los recursos humanos y  Oficialia Mayor
| materiales del ayuntamiento de Tecoanapa

Participacion Ciudadana
e Inclusién Social

w

Participacion Ciudadana
| e Inclusiéon Social

£

Tesoreria
Municipal

Gobierno de Resultados
Claros

Direccién de
Catastro Municipal |
|

Gobierno de Resultados
Claros

| Cultura de La
| Transparencia
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Cero Tolerancia a la
Corrupcion

Infraestructura Sector
Educativo

Ei DIF Cerca de Ti

Impulso a la
Infraestructura Municipal

El Campoy la
Ganaderia

Manos a la Obra

Participacion Ciudadana
e Inclusién Social

| participacion ciudadana

5

rELT g,
;Qw‘“u@‘
e O 3

3

e 2

TECOANAFA

1O

| Fortalecer una politica institucional en el

municipio de Tecoanapa de cero tolerancias a la
corrupcion mediante la capacitacion integral del
personal operativo, la mejora de condiciones
laborales, la implementacion de medidas
preventivas y sancionatorias, y el desarrollo de
una relaciéon de confianza y corresponsabilidad
con los ciudadanos

'Mejorar la infraestructura educativa en el

municipio de Tecoanapa mediante Ia
rehabilitacién y construccion de aulas, sanitarios,
canchas de usos multiples y bardas perimetrales,
proporcionando a los estudiantes un entorno
seguro y adecuado para su aprendizaje y
desarrollo integral

'Fortalecer el bienestar de los sectores mas

vulnerables en Tecoanapa mediante el acceso a
apoyos alimentarios, proyectos productivos,
atencion médica y programas educativos
enfocados en la prevencion de la violencia
intfrafamiliar y las adicciones, promoviendo su
inclusion y desarrollo integral

'Hacer la infraestructura y comunicacion terrestre

mas funcional para que los habitantes del
municipio puedan transportar sus productos con
mayor facilidad

'lmpulsar el desarrollo de los campesinos,'

productores y ganaderos para la produccion

| sostenible

Transformar y embellecer el municipio de t
Tecoanapa mediante el rescate de espacios
publicos, la limpieza de calles, la rehabilitacion de
paraderos y el mejoramiento de la imagen
urbana, creando un entorno funcional, ordenado
y atractivo que fomente el orgullo y la

Fomentar la participacion ciudadana en forma
ordenada y democratica, para que la sociedad se
involucre en los procesos de gestion de politicas
publicas y programas de los temas prioritarios de
este gobierno municipal, mediante el didlogo y la
concertacion de los distintos actores politicos y
sociales

Cultura de Respeto
Hacia las Mujeres

Desarrollo Integral de
Ninas, Nifios y
Adolescentes

Promover la equidad de género y el respeto hacia
las mujeres en Tecoanapa mediante la difusion
de sus derechos, la implementacién de
programas de capacitacién y empleo, y el
desarrollo de iniciativas para su empoderamiento

| y cuidado integral de la salud

Promover el desarrollo integral de nifas, nifios y
adolescentes en el municipio de Tecoanapa
mediante el acceso a servicios de salud fisica y
mental, actividades recreativas y educativas, yla
implementacién de programas de prevencion y
apoyo que fomenten su bienestar y desarrollo
pleno en un entorno seguro

Organo de Control
Interno Municipal

Direccion de
Educacion

DIF Municipal

Direccion de
Obras Publicas

Direccion de
Desarrollo Rural

Direccion de
Servicios Publicos

Direccién de
Comunicacion
Social

Direccion de
Participacion
Social de la Mujer

Direccién de
Juventud y Nifiez
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Agua para Todos

El Deporte para tu Salud

Reforestacion

Generacion de
Oportunidades de
Empleo

Asistencia y Apoyo
Social

Equipamiento de Salud
para Ti

Gobierno de Resultados
Claros

Eventos Culturales
Comunitarios

Asistencia y Apoyo
Social

' Fomentar el desarrollo integral de la comunidad

| TECOANAPA
SETRANIFURMA

Pl

Garantizar el acceso sostenible y eficiente al
agua potable para la poblacién del municipio de
Tecoanapa mediante la implementacién de
soluciones integrales, como la construccion de
presas, ollas de almacenamiento, pozos
artesianos y  profundos, tanques de
almacenamiento y un sistema de agua potable
adecuado

Direccion de Agua
Potable y
Alcantarillado

mediante la promocion de la actividad fisica y el
deporte, impulsando eventos deportivos,
escuelas municipales para nifios y jovenes, y
programas de activacion fisica para adultos
mayores, contribuyendo al bienestar fisico y
| mental de los habitantes de Tecoanapa |
Promover la salud ambiental en el municipio de
Tecoanapa mediante la implementacién de
acciones educativas y practicas comunitarias,
contribuyendo a la mejora de los ecosistemas y
la calidad de vida de la poblacion .
Promover al municipio de Tecoanapa como un
destino para el establecimiento de inversiones
productivas y la generacién de empleos con la
apertura del mercado en el sector servicios.
Contribuir a la formacién y competitividad de las
micro y pequefias empresas, para la generacion
| de empleos y autoempleo o—
Brindar asistencia integral a la poblacién
vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos
alimentarios, atencién meédica, psicologica vy
legal, asi como acceso a recursos basicos y
servicios esenciales, para mejorar su calidad de
| vida y fomentar su inclusion social |
Fortalecer los servicios de salud en el municipio
de Tecoanapa mediante la adquisicion de
ambulancias y el equipamiento de unidades
médicas especializadas, como hemodidlisis,

Direccion del
Deporte

Direccion de
Ecologia

Direccion de
Desarrollo
Econdmico

Direccion de
Bienestar

Direccién de Salud

laboratorio y rayos X, para garantizar una Municipal
atencién médica mas eficiente y accesible para

la poblacién - | - B
Resultados claros en las acciones que realiza el Direccién de
ayuntamiento de Tecoanapa, en la aplicacion de Registro Civil

| los programas B - |
Promover la integracién y el desarrollo cultural de
la comunidad de Tecoanapa mediante Ia
organizacién de eventos culturales que incluyan Direccién de Arte,
talleres, exposiciones, espectaculos y Culturay
actividades  recreativas, fomentando |Ia Espectaculos
participacion activa de los ciudadanos y el

| fortalecimiento de la identidad local

Garantizar de acuerdo a las facultados del H
Ayuntamiento, la promocién del respeto a la
diversidad sexual en los ambitos organizacional,
educativo, laboral y familiar

Direccién de
Diversidad Sexual
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Bando de Policia y
Gabierno

Seguridad para Todos
Participacion Ciudadana
e Inclusién Social

Participacion Ciudadana
e Inclusién Social

31

33

35

36

37

Asistencia y Apoyo
Social

Culturade la
Transparencia
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Regular la venta de bebidas alcohodlicas en las
comunidades de Tecoanapa y establecer un
atlas de riesgo municipal, con el fin de garantizar
la seguridad, prevenir situaciones de riesgo y
| promover el orden publico en el municipio

Lograr la consolidacion democratica municipal

'Ampliar la cobertura de los servicios de
telecomunicaciones

Direccién de
Reglamentos

Direccion de

. Asuntos Juridicos

'Generar un trato cercano y humano entre los |

ciudadanos y el gobierno municipal

'Brindar asistencia integral a la poblacién'

vulnerable de Tecoanapa mediante apoyos
alimentarios, atencién médica, psicologica y
legal, asi como acceso a recursos basicos y
servicios esenciales, para mejorar su calidad de
vida y fomentar su inclusién social

'Que la planeacion municipal se sustente en

informacion objetiva con indicadores y metas
claras para la formulacion de proyectos de
impacto social donde haya presencia ciudadana
de los comités ciudadanos para un analisis,
regional y de propuestas con visidbn a corto,
mediano y largo plazo

Capacitacion para el
Auto Empleo

Participacion Ciudadana
e Inclusién Social

Caminando Seguro

' Participacién Ciudadana |

| e Inclusién Social

Cultura de la
Transparencia

Capacitar a por lo menos 300 personas de

Tecoanapa en habilidades practicas para el
autoempleo, incluyendo emprendimiento,
administracion basica y desarrollo de oficios
especificos, con el objetivo de que al menos el
50% de los participantes implemente un proyecto
de autoempleo sostenible en los proximos 12
meses

'Adecuar la administracion publica a las

necesidades de los ciudadanos, realizando los
cambios necesarios para una nueva gestion
publica de servicios y tramites claros y eficientes;
con servidores puablicos sensibles, con perfiles
adecuados al puesto, con experiencia y
capacidad que actien responsablemente y de
manera eficaz en un marco de legalidad y
| rendicién de cuentas

Garantizar entornos seguros y eficientes en el

municipio de Tecoanapa mediante Ia
implementacién de estrategias que optimicen la
infraestructura energética y refuercen Ila
seguridad de los habitantes en su movilidad
| diaria

Generar un trato cercano y humano entre los

 ciudadanos y el gobierno municipal

Capacitar al 100% de las dreas del Ayuntamiento
en el uso eficiente de la plataforma de
transparencia gubernamental y en los principios
fundamentales de transparencia, para fomentar
una cultura organizacional basada en la rendicién

Direccién de
Informatica
Coordinacién de
Asesores

Direccion del
Migrante

Unidad de
Evaluacion al
Desempefio

Direccion de
Fomento al
Empleo

Coordinacion de
Reclutamiento

Unidad Técnica
de Ahorro de
Energia de
Tecoanapa

Direccion de

Gestoria

Unidad de
Transparencia
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Seguridad para Todos
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de cuentas, el acceso a la informacién publica y'

la participacién ciudadana

'Garantizar la seguridad de todos los habitantes

de Tecoanapa mediante el fortalecimiento de la
vigilancia en eventos sociales, la implementacion
de maédulos de policia en comunidades clave, y
la mejora en la dotacion de patrullas y
equipamiento tactico, promoviendo también una
cultura preventiva frente a los incendios

'Mejorar la seguridad vial en Tecoanapa a través |

de campanas de concientizacion, la difusién del
reglamento de ftransito, la implementacién de
programas educativos en instituciones, y el
reforzamiento del control y regulacion del
transito, con el fin de reducir accidentes y

' promover una movilidad responsable |
Prevenir, proteger y reducir el tiempo de

respuesta a la poblacion ante alguna
eventualidad de desastre provocado por agentes
naturales o humanos y fomentar la cultura por la
proteccion civil en el municipio de Tecoanapa,
creando conciencia en el cuidado del medio
ambiente

'Fortalecer la seguridad en Tecoanapa mediante

la implementacion de un programa de vigilancia
constante en las calles y comunidades, con la
participacion activa de la policia municipal,
estatal, ejercito, marina y guardia nacional, para
prevenir el delito y garantizar un entorno seguro
para los habitantes

'Fomentar la participaciéon ciudadana en forma

ordenada y democratica, para que la sociedad se
involucre en los procesos de gestion de politicas
publicas y programas de los temas prioritarios de
este gobierno municipal, mediante el dialogo y la
concertacion de los distintos actores politicos y

Direccion de
Seguridad Publica
Municipal

Direccion de
Transito Municipal

Direccién de
Proteccidn Civil
Municipal

Direccion de
Prevencién Social
del Delito

Delegacion
Xalpatlahuac
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION A REALIZAR

Se utilizara la Evaluacion Especifica de Desempefio, la cual teniendo como
referencia la definicion de la CONEVAL, se caracteriza por mostrar el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, con base en la informacion
entregada por las unidades responsables de los programas. Se disefié para generar
informacion dtil, rigurosa y homogénea, para los servidores publicos de las

dependencias que toman decisiones.

La Evaluacion Especifica de Desempeiio reporta datos de un ejercicio fiscal de los
programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los siguientes

temas generales:

Resultados. Avance en la atencién del problema o necesidad para el que fue

creado el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacién beneficiaria

y el ejercicio del presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

[ fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definicion y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo y

Atendida, asi como la localizacién geografica de la Poblacion Atendida.

Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos

de mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.
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DEFINICIONES:

Para efectos del programa se entendera por:

1.- Dependencias:
Las direcciones, unidades, coordinaciones y demas unidades administrativas que

integran la Administracién Publica Municipal.

2.- Direccion de Obras Publicas:
Es la responsable de coordinar los recursos del Ramo 33 y responsable de

coordinar las evaluaciones a los Fondos y programas del gasto federalizado.

3.- Coordinacion de Evaluacién al Desempefiio:

Es la responsable de verificar las metas establecidas y los resultados alcanzados
en los procesos de ejecucion de los planes y programas a través de un sistema de
indicadores que mide los logros de la gestion gubernamental en términos de

cobertura, efectividad, impacto y calidad de las politicas publicas.

4.- FISM:
Fondo de Infraestructura Social Municipal

5.- MIR:
Matriz de Indicadores

6.-PAE:
Programa Anual de Evaluaciones 2025-. Documento que establece los Fondos y

Programas a evaluar, los tipos de evaluaciones y el calendario de ejecucién de la

misma.

7.-PBR:
Presupuesto Basado en Resultados
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8.-PMD:
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

9.-SED:
Sistema de Evaluacién del Desempeiio

PROCESO DE LAS EVALUACIONES

La Unidad de Evaluacién al Desempeiio, fungira como instancia coordinadora
general de las evaluaciones previstas a realizarse en este Programa; y de igual
manera le correspondera la coordinacién de aquellas evaluaciones que se realicen

a los Fondos y Programas del gasto federalizado.

Las evaluaciones deberan apegarse a lo establecido en los Lineamientos Generales

para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica

Federal.

Las evaluaciones contenidas en el presente PAE 2025, seran obligatorias para las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en él referidas.

Las dependencias de la Administracién Publica Municipal sujetas a evaluaciéon de
sus Fondos o Programas, seran las responsables de asegurar las condiciones
técnicas, de coordinacion y supervisiéon para garantizar la adecuada realizacion de

las evaluaciones, considerando el marco normativo vigente en la materia.
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Evaluacién del Disefio

Programatico
{formatos)

Evaluacién de Proceso

Evaluacion de
Resultados

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados de las evaluaciones realizadas se entregaran en informes
trimestrales, por Fondo y Programas evaluados y deberan incluir los aspectos
relevantes a considerar, los principales hallazgos, un apartado con las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas asi como las recomendaciones
procedentes, para la cual la unidad de Evaluacion al Desempefio de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas

Federales de la Administracion Publica Federal.

Los informes finales de las evaluaciones consideradas en el presente PAE deberan
publicarse en la pagina de internet del Municipio de Tecoanapa, Gro, y difundirse
en los términos establecidos por los articulo 85 y 110 de la ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la ley General de Contabilidad
Gubernamental; por la norma para establecer el formato para la difusion de los

resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
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federativas; y por los lineamientos generales para la evaluacién de los Programas

Federales de la Administracion Publica Federal.

RESPONSABLES

. Vo.Bo i Elaboré

\"‘, f! /C{E}ivr* L /
PRESADENCY = P
Lic. JUve_;a"z"ff Poblete Velazquez CP. Eduardo Carranza Gatica
_Presidente Municipal Titular de la Unidad de Evaluacion del

Desempeiio



